L e ——— WWW.aLTernaTe.Hl
Al TE] “ “, - / /,ALT ]

ETIKAI IRANYELVEK

Az Alternate Consulting szigoruan koveti és tdmogatja a fenntarthaté és felel6s szervezetfejlesztés
alapelveit és gyakorlatait. Célunk az Ugyfelek elvarasainak és a tarsadalmi érték teremtésének
teljesitése és tulteljesitése, eldsegitve ezzel a fenntarthaté fejlodést. Ezen elvek és gyakorlatok
alapjan hatdrozzuk meg szolgaltatasainkat, melyek 0Osszhangban vannak a nemzetkozi
iranymutatasokkal, nemzeti szabdlyozassal és ipari kezdeményezésekkel. Vallalatiranyitasi,
minbéségi és fenntarthatdésagi iranyelveink és magatartasi kodexiink uUtmutatéként szolgal
Ggyfeleinknek és munkavallaldinknak az etikus, fenntarthaté m(ikodéshez és munkavégzéshez, és
egylttm(ikodésiink alapjat képezik.

1. Atlathatdan és etikusan miikodiink

o Az 3atlathatdsag, a parbeszéd, az Uzleti etika, a konszenzus a dontéshozatalban, a
kozvetlen kommunikacid, a hitelesség, a rugalmassag, a felel6s vallalatiranyitas és a
bejelentések lehetdvé tétele irdnyitasi értékeink és elveink kdzé tartoznak.

2. Tesziink a fenntarthato jovoért

o Elkotelezetten hisziink a fenntarthaté fejlodési célok fontossdgaban. Az
egylttm(ikodés soran kiemelten fontosnak tartjuk a tisztességes munkaligyi
gyakorlatokat, az emberi méltdésag tiszteletben tartdsat, a kornyezeti
feleldsségvallalast és az etikus beszerzést az ellatasi lancban.

3. Elomozditjuk a kornyezeti felelosségvallalast

o Oszténdzzik a kérnyezettudatossagot, a m(ikédésiink és szolgaltatdsaink kérnyezeti
hatasainak minimalizalasat, a fenntarthatd beszerzést és a bioldgiai sokféleség
védelmét.

4. Tiszteljiik az emberi- és munkavallaloi jogokat

o Elkotelezettek vagyunk az ILO emberi és munkajogi alapelvei, valamint a felelGs
foglalkoztatds mellett. Kidllunk a gyermekmunka, modern rabszolgasag és
diszkriminacio ellen, és tamogatjuk a progressziv foglalkoztatast és a munkavallaldok
jolétét.

5. Osztonozziik a soksziniiséget, méltanyossagot, befogadast és kozosségi fejlédést

e A sokszinlséget az innovacié és fejlédés hajtoerejeként Unnepeljik, és
munkahelyeinket befogaddbba és inkluzivabba alakitjuk.

e« Tamogatjuk a tarsadalmi befogadast és kozdsségi fejlédést a beszerzési dontések,
adomanyok és személyes tevékenységek révén.

6. Ertéket teremtiink, magas szinvonalon

o Ugyfeleink szdmara személyre szabott és innovativ megoldasokat nyudjtunk, amelyek
megfelelnek az elvarasaiknak, és meghaladjak azokat.

e Szolgaltatdsaink magas szinvonallak, és a mindségjavitast, folyamatos fejlesztést,
egyszerliséget és értékteremtést helyezzik elétérbe.

Kapcsoldodo anyag: Vallalatiranyitasi, minGségi és fenntarthatésagi iranyelveink.



