
 

ETIKAI IRÁNYELVEK 

Az Alternate Consulting szigorúan követi és támogatja a fenntartható és felelős szervezetfejlesztés 

alapelveit és gyakorlatait. Célunk az ügyfelek elvárásainak és a társadalmi érték teremtésének 

teljesítése és túlteljesítése, elősegítve ezzel a fenntartható fejlődést. Ezen elvek és gyakorlatok 

alapján határozzuk meg szolgáltatásainkat, melyek összhangban vannak a nemzetközi 

iránymutatásokkal, nemzeti szabályozással és ipari kezdeményezésekkel. Vállalatirányítási, 

minőségi és fenntarthatósági irányelveink és magatartási kódexünk útmutatóként szolgál 

ügyfeleinknek és munkavállalóinknak az etikus, fenntartható működéshez és munkavégzéshez, és 

együttműködésünk alapját képezik. 

1. Átláthatóan és etikusan működünk 

• Az átláthatóság, a párbeszéd, az üzleti etika, a konszenzus a döntéshozatalban, a 

közvetlen kommunikáció, a hitelesség, a rugalmasság, a felelős vállalatirányítás és a 

bejelentések lehetővé tétele irányítási értékeink és elveink közé tartoznak. 

2. Teszünk a fenntartható jövőért 

• Elkötelezetten hiszünk a fenntartható fejlődési célok fontosságában. Az 

együttműködés során kiemelten fontosnak tartjuk a tisztességes munkaügyi 

gyakorlatokat, az emberi méltóság tiszteletben tartását, a környezeti 

felelősségvállalást és az etikus beszerzést az ellátási láncban. 

3. Előmozdítjuk a környezeti felelősségvállalást 

• Ösztönözzük a környezettudatosságot, a működésünk és szolgáltatásaink környezeti 

hatásainak minimalizálását, a fenntartható beszerzést és a biológiai sokféleség 

védelmét. 

4. Tiszteljük az emberi- és munkavállalói jogokat 

• Elkötelezettek vagyunk az ILO emberi és munkajogi alapelvei, valamint a felelős 

foglalkoztatás mellett. Kiállunk a gyermekmunka, modern rabszolgaság és 

diszkrimináció ellen, és támogatjuk a progresszív foglalkoztatást és a munkavállalók 

jólétét. 

5. Ösztönözzük a sokszínűséget, méltányosságot, befogadást és közösségi fejlődést 

• A sokszínűséget az innováció és fejlődés hajtóerejeként ünnepeljük, és 

munkahelyeinket befogadóbbá és inkluzívabbá alakítjuk. 

• Támogatjuk a társadalmi befogadást és közösségi fejlődést a beszerzési döntések, 

adományok és személyes tevékenységek révén. 

6. Értéket teremtünk, magas színvonalon 

• Ügyfeleink számára személyre szabott és innovatív megoldásokat nyújtunk, amelyek 

megfelelnek az elvárásaiknak, és meghaladják azokat. 

• Szolgáltatásaink magas színvonalúak, és a minőségjavítást, folyamatos fejlesztést, 

egyszerűséget és értékteremtést helyezzük előtérbe. 

Kapcsolódó anyag: Vállalatirányítási, minőségi és fenntarthatósági irányelveink. 


